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e i INSTITUTO DA SEGURANCA SOTIAL TP 4
SEGURANCA SOCIAL O Soawoos St \j\v
DEFARTAMENTD DE RECLURS0S HUMANDS

ATA DE REUNIAO

Local Sede do Centro Distrital de Braga Data gg 1‘*99 maio de N° 12019

Inicio: 14:30 Horas Fim:  17:30 Horas Intervalo das  Xxx as XXX

Presentes: Silvia Manuela Fernandes Soares, Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude, da Unidade de
Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de Braga, na qualidade de Presidente; Ana Paula Fernandes
Cruz, Técnico Superior do Nucleo de Infancia e Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social, do
Centro Distrital de Braga, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo e Arnaldo Manuel Vieira da Costa, Técnico
Superior da Unidade de Apoio a Diregéo (area de Recursos Humanos), do Centro Distrital de Braga, na
qualidade de 2.° Vogal Efetivo.

Por despacho de 14 de maio de 2019 do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto, exarado na
Informacdo n.° 768/2019, de 14 de maio, foi autorizada a abertura de procedimento concursal
comum para o preenchimento de 65 postos de trabalho, na categoria e carreira de assistente
técnico (ama), na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP), a afetar ao CDist de Braga.

Ordem de trabalhos:

A reunido do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. - Identificagao dos métodos de selecao a utilizar

2. - Definicdo dos critérios e ponderagdes dos métodos de selecao e avaliacao final

3. - Critério de desempate para ordenacao dos candidatos na respetiva ordenacéo final

Assim:

1. - Identificagcdo dos métodos de selegdo a utilizar:

1.1 - Por forca do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29/12, serdo aplicados os métodos de selecao
Avaliacao Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo, dado que ha mais de um opositor
para o mesmo posto de trabalho.

1.2. - Conforme o disposto no n.° 9 do artigo 9° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, cada um

dos métodos de selecdo tem carater eliminatério, pelo que havera exclusdo dos candidatos que

nao comparegcam a qualquer dos metodos de selegcdo, bem como dos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo Ihes sendo, nesse caso,
aplicado o método de selecdo seguinte.
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2. - Definicao dos critérios e ponderagoes do método de selegao Avaliagao Curricular

2.1. - Avaliagao Curricular (AC):
Em sede de avaliagdo curricular e atendendo ao disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.°

112/2017, serao ponderados os seguintes fatores:

- Habilitagbes Académicas (HA)
- Formagao Profissional (FP)
- Experiéncia Profissional (EP)

A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao ate as

centésimas, sendo a classificacao obtida através da soma dos fatores acima enumerados:

AC= (20%HA)+(20%FP)+(60%EP)

2.1.1 Habilitagbes Académicas — serao ponderadas de acordo com o seguinte critério:

O peso a atribuir a este fator sera no maximo de 20 valores, independentemente das habilitagdes
serem iguais ou superiores as exigidas (12.° ano ou superior).

Existindo a possibilidade de substituicdo da habilitagdo por experiéncia/ formacéao, nos termos do
n.° 2 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o peso a atribuir a este fator sera de 18 valores.

2.1.2 Formacéao profissional — serdo ponderadas as acdes de formacédo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da

funcao, de acordo com o seguinte critério:

Bl i Tipo de agao de formacgao
dias Curso de interesse Curso com interesse
especifico a) complementar b)
0 0 o]
3 4 25
=2<5 10 5
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>6<14 2 8
>15<30 14 10
> 30 16 12

a) Séo consideradas agdes com “interesse especifico” as que se situam em areas diretamente relacionadas com o posto de trabalho a
ocupar.

b) Sio consideradas agdes com “interesse complementar” as que, com alguma conexao com as areas da fungio a prover, ndo incidam
sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

Para efeitos de pontuacdao de formacao, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia
corresponde a 6 horas.

O Juri deliberou atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores, considerando toda a formagéo

profissional geral, desde que relevante para o exercicio da atividade em causa.

Foi ainda decidido valorar de forma superior os cursos de formag¢ao com interesse especifico para
a area de atividade do posto de trabalho necessario.

2.1.3 Experiéncia profissional — ponderar-se-a o desempenho efetivo das funcdes de ama,
assim como o dominio total da area de especializacido, avaliados pela sua natureza e

duracgéo.
O juri considera que este fator € o que melhor pode demonstrar a aptidao dos candidatos para o
desempenho das fungdes inerentes aos postos de trabalho a prover, dado que € através das
funcdes ja exercidas, da forma como o foram e do tempo desse servico, que se pode aferir a
capacidade e motivagao para o desempenho das novas fungdes.

O juri delibera, assim, atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores.

Para apreciagao da experiéncia profissional, o juri delibera, de acordo com o n.° 6 do artigo 10.° da

Lei n.° 112/2017, avaliar e ponderar o tempo de exercicio de funcdes como ama:

Experiéncia profissional:

De 1 a5 anos 10 valores
De 6 a 10 anos 15 valores
De 11 a 15 anos 18 valores
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Mais de 16 anos 20 valores

2.2. - Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

2.2.1. A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma

objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

2.2.2. Na entrevista profissional de selecdo, que terd a duracdo maxima de 20 minutos, o juri
apreciara, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida no contexto da

entrevista, tendo em conta os fatores a seguir enunciados, de acordo com a ficha de entrevista

anexa a presente ata, da qual faz parte integrante para todos os efeitos legais.

1) Sentido critico (SC)

2) Motivagao (M)

3) Capacidade de comunicacao (CC)
4) Experiéncia profissional (EP)

2.2.3. A entrevista profissional de selecdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2.2.4. As classificacdes finais de cada pardmetro sdo obtidas por maioria através de votagao

nominal dos membros do juri.

2.2.4. A avaliacao final da entrevista sera a que resultar da aplicagdo da seguinte formula.
EPS=(SC+M+CC+EP)/4

Sentido Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia logica e

iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada

sobre as questdes suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:
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20 valores — Quando evidencia excelente capacidade de reflexdo e critica, evidenciando elevada
competéncia para o desempenho de funcdes;

16 valores — Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo
mais do que o exigivel ao normal desempenho de fungdes;

12 valores — Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de nivel
satisfatdrio atendendo ao normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;

8 valores - Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de reduzido nivel, que n&o satisfaz
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar;

4 valores — Quando nao evidencia capacidade de reflexdo e critica que satisfaca, de todo, as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

Motivacao (M) — Pretende-se correlacionar as motivacdées dos candidatos face ao contetdo e

exigeéncia do posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:

20 valores - Demonstragdo inequivoca de elevado interesse pelo posto de trabalho, manifestando
elevado espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugdo de

todas as tarefas;

16 valores - Demonstragao inequivoca de grande interesse pelo posto de trabalho, manifestando
bom espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolucdo de todas

as tarefas;

12 valores - Demonstracdo inequivoca de algum interesse pelo posto de trabalho, manifestando
razoavel espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugédo de
todas as tarefas;

8 valores - Demonstragao inequivoca de pouco interesse pelo posto de trabalho, manifestando
deficiente espirito de iniciativa e de disponibilidade focadas na resolucéo de tarefas rotineiras;

4 valores - Demonstracado inequivoca de desmotivagéo e desinteresse pelo lugar posto a concurso.

Capacidade de comunicagdo (CC) — Avaliar-se-a se o candidato apresenta um discurso claro,
objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de vocabuldrio e transmissdo clara dos
pensamentos, bem como a sua capacidade de reflexdo e analise perante os temas ou situacdes
que lhe forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de concurso, de acordo com a
seguinte classificacao:
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20 valores - Revelacéo de enorme coeréncia expositiva para desenvolver e discutir os temas ou

situacdes apresentados de maneira extremamente harmoniosa, congruente e logica;

16 valores - Revelacdo de boa coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou

situacdes apresentados de maneira bastante harmoniosa, congruente e légica;

12 valores - Revelacdo de alguma coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou

situagdes apresentados de maneira razoavelmente harmoniosa, congruente e I6gica;

8 valores - Revelacdo de pouca coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou

situacdes apresentados de maneira razoavelmente, congruente e logica;

4 valores - Revelacdo de nenhuma coeréncia expositiva por evidenciar dificuldades em manter um
discurso harmonioso, congruente e légico no desenvolvimento e discusséo dos temas ou situagoes

apresentados.

Experiéncia profissional (EP) — Apreciar-se-4 o modo como o candidato se posiciona
relativamente & sua experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptagéo ao posto de trabalho,
bem como a visdo integradora do candidato na organizagdo como um todo, de acordo com a

seguinte classificacgao:

20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungées,
conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo
prognosticar elevada capacidade de adaptacéo ao posto de trabalho;

16 valores - Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com bons conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar grande
capacidade de adaptagéo ao posto de trabalho;

12 valores - Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungoes,
conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar
satisfatéria capacidade de adaptagéo ao posto de trabalho;

8 valores - Revela experiéncia em atividades nao relevantes para o exercicio das fungoes,
conjugada com conhecimentos profissionais da actividade em causa, permitindo prognosticar

alguma capacidade de adaptacéo ao posto de trabalho;
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4 valores - Nao revela qualquer experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungoes,
conjugada com poucos conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo

prognosticar dificuldade de adaptac¢ao ao posto de trabalho.

2.2.5. A EPS terd uma ponderacéo de 30% na classificagao final
2.3. - A Classificacao Final (CF) dos candidatos sera obtida, numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a aplicacao da seguinte formula:

CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)
3. - Critério de desempate para ordenagdo dos candidatos na respetiva ordenacao final:
3.1. - Para desempate, em situacdes de igualdade de classificacdo final, serdo utilizados os
critérios previstos no n.? 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A72019, de 30 de abiril.
3.2. - Em caso de subsisténcia da igualdade, serfo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:
a) Maior tempo de exercicio de funcdes como ama;

b) Habilitagdes académicas.

Todas as deliberacdes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que vai
ser assinada por todos os elementos (efetivos) do Juri.

O Juri
Presidente,

D Ny o ) r-hn-t\ < 'lfﬂn(‘ﬂc/.;ﬂf Saccp

(Silvia Manuela Femandes Soares)

1.° Vogal Efetivo,
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2.° Vogal Efetivo,

\_ g0

(Amaldo Ma(aef Vieira da Costa)
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME

1. HABILITAGOES ACADEMICAS

Valoragao:

2. FORMAGAO PROFISSIONAL
A) Cursos de interesse especifico (duragdo em dias)

B) Cursos com interesse complementar (duragado em dias)

Valoragao:

Observagoes:
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3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valoracgao:

Observagoes:

CLASSIFICACAC

AC=(20%HA)+(20%FP)+(80%EP)

O JURI
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..m.m.:”.Eo Critico. (SC) ~ Visa avaliar e ponderar a capacidade de. raciocinie, seguéncia Iégica e iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a/sua opinifo fundamentada sobre as questes
suscitadas,.distribuidos pelos seguintes niveis:

20 valores — Quando evidencia excelente capacidade de reflexdo e critica, evidenciando: elevada competéncia para o desempenho de fungbes,

16 valores — Quando-gvidencia capacidade de reflexao e-critica de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel a¢ normal desempenho de fungdes;

12 valores — Guando evidencia capacidade de reflexig e critica consideradas regulares e de nivel satisfatétio atendendo-ao.normal desempenho das funges do paoste de-trabalhic a ocupar,
8 valores - Quando evidencia capacidade.de reflexdo e crifica de redizido nivel, que no satisfaz as exigéncias do posto de trabalho a coupar,

4 valores — Quando nao evidencia capacidade de reflexdo e critica que satisfaga, de todo, as exigéncias do posto.de frabaltio-a-ocupar,

Motivacéo ﬁ.z_.v - Pretende-se correlacionar as Bo:,.__mmmmw dos candidatos face ac conteddo & exigéncia do posto:de trabatho a doupar, 2 distribuir pelos seguintes riveis:

20 valores - Demonstragiio inequivaca de elevado intefesse pelo posto de trabalho, manifestande elevado espirito. de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugéo de todas as taréfas;
16 valores - Demonstragdo inequivoca dg grande interesse pelo posto de trabalho, manifestando bom espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidada focadas na resolucio de todas as tarefas;

12 valores. - Demonstragdo inequivoca de algum interesse pélo posto de trabalho, manifestando razoave! espirito de iniclativa, de disponi idade & de responsabifidads focadas na resolugio de todas as tarsfas;
8 valores - DemonstracBo inequivoca de pouco interesse:pelo posto de-trabalho, manifestando deficiente esplrito de iniciativa ¢ de disponibilidade focadas na resolugla de tarefas rotineiras;

4 valores - Demonstragio inequivoca de desmotivagio e desinteresse pelo lugar posto & concurso, .

Capacidade de com unicagdo (CC) — Avaliar-se:a-se o candidato afresenta um discurso claro, objetivo’e com Sequéncia idgica, com rigieza de vocabuldrio & transmissao clara dos pensamentos, bem como a
.sua capacidade’ de reflexdo e anaiise perante os temas ou situagBes quie the forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho ohigto de cohcurso, de atordo com a seguinte ¢lagsificagio:

20 valores - Revelagio de-encrme coeréncia expositiva para desenvolver e discutir os temas ou situacées apresentadas dé manéira extreriiamente harmaonicsa, congiuente e [ogica;
16.valores - Revelagéo de boa coeréncia expasitiva: por desénvolver e discutif os temas ou situagdes apresentadas de mangira bastante harmoniosa, congruente & lgica;

12 valores - Revelagio de alguma coeréncia expositiva por desenvalver e disculir os temas ou situaghes aprésentadas-de maneira razoavelmente harmonicsa, congruente @ lbgica;
8 valores - Revelag3o de pouta coeréncia expositiva por deSenvolver e discutir os temas.ou situagBes apresentadas de maneira razoavelmente, congruente e logics; . N
4 valores - Revelagdo de nenhuma coeréncia exposi iva por evidenciar dificuldades em manter um discirso harmeniosg, cangruente e légico no desenvolvimento e discussao dos lemas ou situagbes apresentadas.

Experiéncia profissional (EP} — Apreciar-se-3 4 modo como o ¢andidato se posiciona relativamente 2 sua ‘experiéncia profissional, a sua capacidade de- adaptacdo’ ao posto de trabalho, bem €omo & visdo
integradera do candidato hd organizacéo come um tode, de acordo com a seguinte: classificaggo: )

20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exerclcio das fungbes, conjugada com aprefindados conhecimentos profissionais da atividade em causa, pemnitindo prognosticar elevada
capacidade de adaptagac ao posto de trabatha . ! Co

16 valores - Revela experiéncia em atiy
adaplacio ao posto de trabalho, . . .
12 valores - Revela-alguma expefiéncia em atividades relevantes para g.exercicia das-fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade ‘am.causa, permitindo prognosticar satisfatoris capacidade
de-adaptagie ao posto de trabatho; . . N . :

8 valores - Revela experiéncia em atividades ndo relevantes para-o exercicio das fungles, conjugada com canhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo pregnosticar alguma capacidade de
adaptagdo ap posto de trabalho; N o N .

4 valores - Nio revela qualquer experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungges, ¢onjugada cdm poucos conhecimentos. frofissionais da atividade em causa, permitindo, prognosticar dificuldade
de adaptagad ao pusto de trabalho, . . . . o .

idades relevantes para o exerclcio das fungdés; canjugada cori:bans conhécimentos profissionais.da ati

lade. em causa, permitindo prognosticar grande ¢apacidade de

Pag. 272

Ay, *5 de Outubro 175 « 1069-451 LISBOA
‘Contacto’'RH 300 510 510 * web.seg-social.pt



